ГЛАВА

АДМИНИСТРАЦИИ
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 марта 2010 года








    №107
О создании межведомственной комиссии по охране труда при администрации Питерского муниципального района
Во исполнение постановления Правительства Саратовской области от 18 мая 2007 года №211-П «Вопросы улучшения условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях Саратовской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда при администрации Питерского муниципального района согласно приложению №1.

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда при администрации Питерского муниципального района согласно приложению №2.

3. Признать утратившим силу постановление главы объединенного муниципального образования района от 1 октября 2001 года №215 «О повышении роли и ответственности органов местного самоуправления муниципального образования Питерского района по улучшению условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальной сфере Кириченко А.В.
Глава администрации

муниципального района                                                                    А.А. Иванов
Приложение №1
к постановлению главы администрации
муниципального района
от 10 марта 2010 года №107

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по охране труда

І. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по охране труда Питерского муниципального района (далее – Комиссия) является координирующим органом при администрации Питерского муниципального района, обеспечивающим сотрудничество и взаимодействие органов местного самоуправления, надзора и контроля, других организаций, действующих на территории района, в практической реализации государственной политики в области охраны труда, создания здоровых условий труда в организациях района, в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством по охране труда, правовыми актами по охране труда Саратовской области, решениями межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве области, а также настоящим Положением.
ІІ. Задачи Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- анализ состояния условий и охраны труда в муниципальном районе, в отдельных отраслях, на предприятиях, оценка эффективности принимаемых мер и выработка предложений по их дальнейшему улучшению;

- разработка с учетом приоритетных направлений работы по охране труда долгосрочных программ улучшения условий и охраны труда на предприятиях и в организациях муниципального района, контроль за их реализацией;

- защита прав и законных интересов работников в области охраны труда;

- подготовка нормативных актов органов местного самоуправления по вопросам охраны труда;
- содействие выполнению разделов «Охрана труда» территориального трехстороннего соглашения, коллективных договоров учреждений.

2.2.Комиссия в пределах своей компетенции оказывает консультативную и методическую помощь предприятиям, организациям, учреждениям муниципального района в сфере охраны труда.
ІІІ. Состав Комиссии
3.1. Комиссия формируется из должностных лиц администрации муниципального района, представителей органов надзора и контроля, работодатели, а также представители профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов по вопросам охраны труда, действующих на территории муниципального района.
3.2. Состав Комиссии утверждается постановлением главы администрации муниципального района.

3.3. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации, секретарем – специалист администрации, отвечающий за вопросы трудовых отношений.
ІV. Организация деятельности Комиссии
4.1. Комиссия в целях возложенных на неё задач имеет право:

- получать в установленном порядке необходимую информацию по охране труда от предприятий и организаций района, участвовать в комплексных проверках предприятий района по соблюдению законодательства об охране труда;

- заслушивать информацию по практической деятельности в области труда руководителей предприятий и организаций всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности;
- принимать в пределах своей компетенции решения (рекомендации) по вопросам деятельности соответствующих предприятий и организаций в обеспечении безопасных и здоровых условий труда на производстве.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины её членов.

4.3. Решения (рекомендации) Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.
Решения (рекомендации) Комиссии могут реализовываться через постановление (распоряжения), главы администрации района, доводятся до сведения всех заинтересованных структур и являются обязательными для исполнения.

4.4. Работа Комиссии планируется на основании настоящего Положения о Комиссии с учетом состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях и в организациях района, возникающих проблем в области труда, требующих оперативного и компетентного решения. План работы Комиссии утверждается председателем Комиссии.

Приложение №2
к постановлению главы администрации
муниципального района
от 10 марта 2010 года №107

СОСТАВ КОМИССИИ

	Кириченко Анатолий Владимирович
	- заместитель главы администрации муниципального района по социальной сфере, председатель комиссии;

	Сазанкова Ольга Александровна
	- специалист І категории по труду администрации муниципального района, секретарь комиссии

	
	Члены комиссии:

	Андреева Наталья Ивановна
	- главный врач МУЗ «Питерская ЦРБ»;

	Добрынин Александр Валерьевич
	- заместитель прокурора Питерского района (по согласованию);

	Зорин Александр Николаевич
	- генеральный директор ОАО «Маслодельный завод «Питерский» (по согласованию);

	Ковальков Александр Петрович
	- начальник ПЧ-53 по охране с. Питерка ГУ «5 отряд «ФПС по Саратовской области» (по согласованию);

	Калошин Алексей Алексеевич
	- специалист по охране труда;

	Пилюгин Владимир Иванович
	- начальник управления сельского хозяйства;

	Симонова Ольга Александровна
	- главный специалист эксперт ТОУ Роспотребнадзора по Саратовской области в Краснокутском районе (по согласованию);

	Хватова Наталья Ивановна
	- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Питерского муниципального района, председатель райкома профсоюза работников государственных учреждений (по согласованию).
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