АДМИНИСТРАЦИЯ

ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 ноября  2012 года








      №514
Об утверждении Устава дошкольного образовательного учреждения в новой редакции

Руководствуясь приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 года №2562 г.Москва «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», на основании постановления администрации Питерского муниципального района Саратовской области от 13 августа 2012 года №352 «О реорганизации образовательного учреждения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области в новой редакции согласно приложению.

2. Уполномочить руководителя Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области Кафтайлову С.П. на осуществление действий, связанных с государственной регистрацией учредительного документа.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальной сфере Гаврилкину М.С.
Глава администрации

муниципального района                                                                    В.Н. Дерябин
Приложение
к постановлению администрации муниципального района
от 14 ноября 2012 года №514
УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция
Питерского района Саратовской области

(новая редакция)

Саратовская область

Питерский район

посёлок Опытная станция

2012 год
1. Общие положения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области создано путем реорганизации в форме преобразования Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» поселок Малоузенская опытная станция Питерского района Саратовской области в соответствии с постановлением администрации Питерского муниципального района Саратовской области от 13 августа 2012 года №352 «О реорганизации образовательного учреждения». Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области является правопреемником Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» поселок Малоузенская опытная станция  Питерского района Саратовской области.

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Учреждение является муниципальным некоммерческим бюджетным дошкольным образовательным учреждением.

1.3. Полное наименование Учреждения - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» поселка Опытная станция Питерского района Саратовской области.

Сокращенное наименование - МДОУ «Детский сад «Колокольчик» п.Опытная станция Питерского района Саратовской области.
1.4. Юридический и фактический адреса: 413324, Саратовская область, Питерский район, поселок Опытная станция, улица Кригера, 1.

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Питерский муниципальный район в лице Администрации Питерского муниципального района Саратовской области (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 413320, Саратовская область, Питерский район, село Питерка, ул.Ленина, 101.

1.6. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Муниципальное учреждение Управление образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области (далее - Управление образования) в соответствии с его компетенцией.

Управление образования в соответствии со своей компетенцией:

1) содействует осуществлению уставной деятельности Учреждения;

2) осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

3) осуществляет контроль соблюдения условий и выполнения мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей;

4) координирует работу Учреждения по оказанию платных образовательных услуг;

5) организует учет детей, подлежащих обучению в Учреждении;

6) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, муниципальными правовыми Питерского муниципального района (далее -муниципальные правовые акты), настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является - муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением, тип - бюджетное дошкольное образовательное учреждение, вид – дошкольное образовательное учреждение, 3 категории, реализующее основную образовательную программу дошкольного образования.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными правовыми актами, уставом Учреждения.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой  счет  в финансовом управлении или в органе территориального федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением по решению Учредителя, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением по решению Учредителя или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности  возникают с момента его регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер. 

1.13. Запрещается привлекать детей без согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.14. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметами деятельности Учреждения являются:

а) создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования;

б) обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от полутора до 7 лет.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

а) создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей, физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития ребенка;

б) осуществление преемственности между детским садом и школой.

2.3. Задачами Учреждения являются:

а) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

б) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

в) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

г) взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

д) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет основной вид деятельности, классифицированный в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности:

а) дошкольное образование.
2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение, помимо основных видов деятельности, вправе осуществлять следующие виды деятельности, классифицированные в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности:

а) деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;

6) деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений:

в) прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;

г) издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций;

д) издание журналов и периодических публикаций;

е) издание звукозаписей;

ж) прочие виды издательской деятельности;

з) полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать следующие услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:

а) организовывать работу групп кратковременного пребывания детей;

б) организовывать курсы:

- по изучению иностранных языков;

- по подготовке к обучению детей чтению;

- по подготовке детей к школе;

в) оказывать психолого-педагогические; логопедические услуги; услуги лечебной физической культуры; услуги педагога-дефектолога для детей, не посещающих Учреждение;

г) создавать кружки:

- по обучению детей игре в шахматы, логике;

- по обучению танцам, ритмике, хореографии, логоритмике, риторике;

- по обучению рукоделию;

- по игротерапии;

д) создавать кружки, студии, группы, работающие по программам дополнительного образования детей:

- по обучению живописи, народным промыслам;

- по обучению детей пению, игре на фортепиано;

е) организовывать группы компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями;

ж) создавать группы по адаптации к условиям детского сада;

з) создавать спортивные и физкультурные секции;

и) организовать занятия по развитию творческого мышления и интеллекта детей.

2.7. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной общеобразовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями и должен быть направлен на улучшение условий содержания детей либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности Учреждения и действующего законодательства Российской Федерации.

2.8. Перечень указанных в пунктах 2.4 и 2.5 видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. Основные характеристики организации
образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и носит светский характер. 

3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.3. Организация образовательной деятельности в Учреждении с детьми  осуществляться согласно «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

3.4. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

3.4.1. Учреждение имеет право организовывать группы комбинированной направленности, в которых будут получать дошкольное образование здоровые дети и дети с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. дети-инвалиды.

3.4.2. При включении в состав воспитанников Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения,  также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и др.) Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами помощника, оказывающего им необходимую техническую помощь.
3.5. В Учреждение принимаются дети в возрасте от полутора до 7 лет.

3.6. Прием детей в Учреждение производится при предъявлении следующих документов:

а) заявления родителей (законных представителей);

б) документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

в) медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, в том числе документов, подтверждающих наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в Учреждении данного вида.

3.7. При приеме Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с настоящим Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими порядок организации образовательного процесса.

3.8. При приеме детей в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязанности и ответственность Учреждения и родителей (законных представителей) ребенка, а также размер родительской платы, вносимой родителями (законными представителями) за содержание ребенка в Учреждении. Порядок взимания родительской платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание детей в Учреждении и определение размера родительской платы производятся в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации и органов местного самоуправления.

3.9. Ребенок считается принятым в Учреждение с момента подписания договора, указанного в п.3.8. настоящего Устава.

3.10. Основной структурной единицей в Учреждении является группа детей дошкольного возраста.

3.11. Численность детей в различных возрастных группах дошкольного учреждения определяется Учредителем исходя из санитарных норм и правил, а также с учетом штатной численности педагогических работников и вспомогательного персонала.

3.12. Длительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком Учреждения должны быть специально оговорены в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

3.13. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае длительной болезни, прохождения санаторно-курортного лечения; карантина; отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, сроком на 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.14. Договор с родителями (законными представителями) ребенка может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

а) по соглашению сторон;

б) по заявлению родителей (законных представителей) детей;

в) при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению детей в Учреждении данного вида.

3.15. О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются руководителем Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания воспитанника.

3.16. Отчисление ребенка из Учреждения производится в следующих случаях:

а) по заявлению родителей (законных представителей);

б) по медицинским показаниям.

3.17. Отчисление ребенка из Учреждения производится приказом заведующего по заявлению родителей (законных представителей).

3.18. Количество  и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем. 

3.19. Учреждение вправе открывать группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста, в которые принимаются дети от 1 года 6 месяцев до 3 лет, при наполняемости одной группы - 10 человек, и группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста, в которые принимаются дети от 3 до 7 лет, при наполняемости одной группы - 10 человек.

3.20. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 7.00 ч. до 17.30. ч.; выходные дни - суббота, воскресенье. 

3.21. Медицинское обслуживание детей Учреждения обеспечивается штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал, наряду с администрацией Учреждения,  несут ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

3.22. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодические бесплатные  медицинские обследования, которые проводятся  за счет средств Учредителя. Иные работники Учреждения  проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя. 

3.23. Учреждение обеспечивает четырехразовое питание детей, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, в соответствии с действующим законодательством.

3.24. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным заведующим и согласованным с органами Роспотребнадзора.

3.25. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.26. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.27. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

а) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, функций  установленных федеральными законами, законами Саратовской  области, муниципальными правовыми актами в том числе настоящим Уставом;

б) реализацию не в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

в) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод воспитанников  и работников Учреждения.

д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

4.1. Собственником имущества Учреждения является Питерский муниципальный район в лице Администрации Питерского муниципального района Саратовской области.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

4.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 

4.6. Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения. 

4.7. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- субсидии бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

- добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных уставом Учреждения.

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение этого имущества, а также находящееся Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.

4.8. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

4.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в уставе Учреждения.

4.10. Учреждение с согласия Учредителя:

- распоряжается недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества;

- вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет выделенных ему Учредителем  средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.11. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, принятыми в пределах своих полномочий.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Управления образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области  в соответствии с договором на обслуживание Учреждения, ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет, статистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего  бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет  расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учреждением  средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также объемов финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в порядке, установленном законодательством и муниципальными правовыми актами.

4.15. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4.16. Платные дополнительные образовательные услуги регулируются законом Российской федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Уставом и другими нормативными актами, регламентирующими деятельность. Платные дополнительные образовательные услуги не являются хозяйственной деятельностью Учреждения  и предоставляются  на основе Договора с родителями.

4.16.1. Платные дополнительные образовательные услуги – это дополнительные услуги, оказываемые школой по дополнительным образовательным программам за счёт оплаты родителей (законных представителей) воспитанников. Средства, за счёт которых оказываются дополнительные образовательные услуги, являются средствами родителей по условиям Договора, взносами спонсоров (организаций или частных лиц).

4.16.2. Учреждение может предоставлять виды дополнительных образовательных услуг указанные в пункте 2.6 настоящего Устава. 

4.17. При оказании  платных дополнительные услуги, Учреждение обязано:

а) уточнить предполагаемый контингент;

б) создать условия для проведения платных дополнительных услуг;

в) обеспечить кадровый состав и оформить трудовые договора со специалистами, либо договора совместной деятельности с предприятиями;

г) составить смету расходов на дополнительные услуги;

д) издать приказ об организации дополнительных образовательных услуг, в котором указать состав участников, осуществляющих дополнительные услуги;

е) оформить договора с родителями по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

4.18. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг включает в себя:

- изучение спроса на платные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента учащихся;

- проведение анализа материально-технической базы;

- создание условий для предоставления платных образовательных услуг с учетом требований охраны труда и безопасности для жизни и здоровья учащихся;

- доведение до потребителя достоверной информации об исполнителе и оказываемых образовательных услугах;

- разработка Положение об организации платных образовательных услугах;

- составление сметы на каждый вид услуг, а если есть необходимость, то на комплекс услуг;

- разработка служебных инструкций для лиц, ответственных за проведение платных образовательных услуг. Заключение трудовых соглашений со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;

- заключение в письменной форме договора с заказчиком на оказание платных образовательных услуг, предусматривающий в нем наименование исполнителя и место его нахождения, фамилию, имя, отчество и адрес потребителя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, ответственность исполнителя и потребителя, а также иные условия. Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги должна производиться через учреждение банка;

- на основании заключенных договоров издание приказа об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий режим работы платных групп, ставки работников, занятых предоставлением платных образовательных услуг, график их работы, помещения, где будут проводиться занятия, смету затрат на проведение платных образовательных услуг, учебные планы и штаты;

4.19. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, потребителю по его требованию предоставляется на выбор:

- безвозмездное оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии с договором;

- соответствующее уменьшение стоимости оказанных образовательных услуг;

- возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

4.20. Размер оплаты за дополнительные образовательные услуги определяется в договоре с родителями. Оплата за предоставляемые платные услуги производится родителями по безналичному расчету с указанием расчётного счёта учреждения. Не допускается взимание наличных денег.

4.21. Подробные положения о дополнительных платных услугах должны быть закреплены в локальном акте -  положение о дополнительных платных образовательных услугах.

4.22. Доходы Учреждения и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.23. Цены (тарифы) на платные дополнительные образовательные услуги Учреждения устанавливаются в порядке, определенном органом местного самоуправления.

4.24. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.25. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий из бюджета на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в  бюджет.

4.26. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.27. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, которые открываются в территориальном органе Федерального казначейства или  финансовом управлении Питерского муниципального района.

4.28. Установление взимаемой платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.29. Размер родительской платы составляет не более 20% от общих затрат на содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат.

4.30. Родителям (законным представителям) выплачивается также компенсация части внесенной ими родительской платы:

- на первого ребенка в размере 20 процентов;

- на второго ребенка в размере 50 процентов;

- на третьего ребенка и последующих детей в размере 70 процентов.

4.31. Плата за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении вносится в срок, установленный договором с родителями.

5. Порядок управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении  и уставом Учреждения.

5.2. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Учреждению муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-  назначение руководителя Учреждения и прекращение  его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

- проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном  органом местного самоуправления;

- рассмотрение и предварительное согласование обращений Учреждения о:

- создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

- совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- передаче имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

- совершении крупных сделок Учреждением (крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

- принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений (в том числе изложение в новой редакции);

 - утверждение передаточного акта, разделительного баланса, состава ликвидационной комиссии, промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса.

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

- утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

- заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- издание распоряжения о внесении изменений в перечень особо ценного движимого имущества на основании предложений Учреждения,  в случае выбытия имущества, приобретения объекта движимого имущества, относящегося к категории особо ценного движимого имущества, либо изменения сведений об имуществе, включенном в указанный перечень;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Саратовской  области;

5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, права и обязанности которого определяются трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем. В случае временного отсутствия заведующего его должностные обязанности возлагаются на время отсутствия на работника Учреждения распоряжением Учредителя.

5.5. Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя, в том числе:

а) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в отечественных и зарубежных организациях;

б) заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;

в) открывает счета в финансовом органе, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

г) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

е) по согласованию с Управлением образования устанавливает и утверждает  штатное расписание, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников;

ж) распределяет в порядке, определенном федеральным трудовым законодательством, муниципальной системой оплаты труда работников бюджетной сферы и коллективным договором учебную нагрузку;

з) применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания;

и) издает приказы обязательные для всех работников Учреждения;

к) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

л) обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом; обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

м) обеспечивает предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности (самообследования) Учреждения;

н) организует учет и отчетность Учреждения, обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

о) обеспечивает формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты;

п) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией.

Заведующий подотчетен Учредителю, в том числе в вопросах:

а) эффективного использования, содержания и сохранности имущества Учреждения;

б) соответствия деятельности Учреждения уставным целям;

в) производственно-хозяйственной деятельности;

г) расходования средств, выделенных Учреждению.

5.6. Заведующий Учреждения не вправе  без согласия Учредителя работать по совместительству у другого работодателя. Условия оплаты  труда  заведующего  определяются Учредителем. 

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образования  и другими органами в соответствии с действующим законодательством. 

5.7. Формами самоуправления являются:

Педагогический совет;

Общее собрание коллектива.

Попечительский совет;

Родительский комитет.

5.8. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет.

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

5.9. Педагогический совет является постоянным высшим органом самоуправления.

5.10. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

- определение стратегии образовательного процесса;

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы с детьми, содержания, форм и методов работы образовательного процесса;

- повышение уровня квалификации педагогов;

- принятие образовательной программы.

5.11. Педагогический совет заседает не реже четырех раз год. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего Учреждением. Решения педагогического совета правомочны, если на его заседании присутствует более половины педагогических работников Учреждения.

5.12. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом и являются обязательными для всех педагогических работников Учреждения.

5.13. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решения общего собрания правомочны, если на его заседании присутствует более половины общего количества работников Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов. Срок полномочий 1 год.

5.14. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:

- принятие Устава, внесение в него изменений и дополнений;

- избрание общественных органов Учреждения;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

5.15. Попечительский совет является добровольным объединением спонсоров, представителей общественных объединений, предприятий и организаций, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультационной и иной помощи. В состав совета могут входить представители от обучающихся, представители от родителей (законных представителей) и педагогов Учреждения. Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия рекомендательных решений по использованию передаваемых ему средств и имущества. Привлечение и расходование внебюджетных средств осуществляются Учреждением в соответствии с действующим законодательством. Деятельность попечительского совета регламентируется Положением о попечительском совете. Избирается  на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся сроком на один учебный год.

5.16. Компетенция Попечительского совета:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- защищает законные права и интересы участников образовательного процесса.

Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов попечительского совета.

5.17. Иные вопросы организации деятельности Попечительского совета регулируются Положением о Попечительском совете.

5.18. Родительский комитет является коллегиальным органом по оказанию помощи педагогическому коллективу Учреждения в организации образовательного процесса, социальной защиты детей. Родительский комитет избирается из числа председателей родительских комитетов групп. Из своего состава члены родительского комитета избирают председателя родительского комитета. Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета. Срок полномочий 1 год.

5.19. К компетенции родительского комитета относятся:

- участие в решение вопросов организации образовательного процесса;

- внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;

- внесение вопросов по социальной защите детей.

Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.

5.20. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.21. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской  области и муниципальными нормативными актами.

5.22. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.23. Порядок и особенности комплектования Учреждения педагогическими работниками устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.24. Порядок комплектования Учреждения другими работниками осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.25. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6. Порядок изменения устава. Реорганизация,
изменение типа и ликвидация Учреждения
6.1. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется Учредителем, в порядке, установленном законодательствам Российской Федерации.

6.2. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимается в форме постановления Учредителя.

6.3. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

6.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архив.

6.9. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждение.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники Учреждения, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

7.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими организацию его деятельности.

7.3. Воспитанники Учреждения имеют право:

а) на получение общедоступного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями с учетом индивидуальных особенностей детей, качественное обучение и развитие по общеобразовательной программе дошкольного образования;

б) на уважение своего человеческого достоинства;

в) на защиту от всех видов психического и физического насилия;

г) на медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения;

д) на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

е) на развитие своих индивидуальных способностей и интересов;

ж) на получение квалифицированной помощи и коррекции имеющихся проблем в развитии.

7.4. Родители (законные представители) имеют право:

а) принимать участие в работе органов самоуправления Учреждения, вносить предложения по улучшению работы с детьми;

б) оставаться с ребенком на время в период адаптации ребенка с выполнением санитарно-гигиенических норм;

в) требовать исполнения договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, именуемый в дальнейшем «Договор»;

г) получать льготы по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении, определенные действующим законодательством;

д) требовать реализации прав ребенка;

е) заслушивать отчеты заведующего и педагогов по работе с детьми;

ж) досрочно расторгать Договор.

7.5. Родители (законные представители) обязаны выполнять требования Договора и Устава, вносить своевременно родительскую плату, размер которой устанавливает Учредитель.

7.6. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.7. Работники Учреждения  имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной подготовки педагогических работников, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на выбор методов оценки знаний обучающихся;

- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на ознакомление с поступившей на него жалобой, поданной в письменной форме;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном порядке;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.

7.8. Работники обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения, должностную инструкцию и условия трудового договора;

б) выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

в) обеспечить полное и качественное выполнение программ;

г) обеспечить выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности.

Другие права и обязанности участников образовательного процесса определяются правилами внутреннего трудового распорядка и правилами поведения обучающихся.

7.9. Служебная проверка нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава Учреждения может быть проведена только по поступлению на него жалобы, поданной в письменном виде.

7.10. Копия жалобы вручается педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или если это необходимо для защиты интересов воспитанников.
8. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения

8.1. Видами локальных актов Учреждения являются приказы, положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие:

- организацию деятельности Учреждения;

- организацию образовательного процесса;

- трудовые отношения;

- финансово-хозяйственную деятельность;

- оплату труда работников;

- обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

- организацию деятельности органов самоуправления.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить уставу Учреждения.

8.3. Решения органов самоуправления Учреждения оформляются протоколами.
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