АДМИНИСТРАЦИЯ
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 мая 2014 года									      №239

[bookmark: _GoBack]Об утверждении муниципальной программы «Развитие дошкольного образования Питерского района на 2014-2015 годы»

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года №643 –П «О государственной программе Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года», руководствуясь Уставом Питерского муниципального района, в целях повышения доступности качественного дошкольного образования администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие дошкольного образования Питерского района на 2014-2015 годы» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования на официальном сайте администрации муниципального района http://piterka. sarmo.ru
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Питерского муниципального района по социальной сфере Афанасьеву Л.А.


Глава администрации
муниципального района							  В.Н. Дерябин


Приложение
к постановлению администрации
муниципального района
от 29 мая 2014 года №239

Муниципальная программа «Развитие дошкольного образования Питерского района на 2014 – 2015 годы»

Паспорт муниципальной программы
«Развитие дошкольного образования
Питерского района на 2014-2015 годы»

Наименование		Муниципальная программа «Развитие дошкольного
Программы		образования Питерского района на 2014-2015 годы»
(далее - Программа)

Основание для	Федеральный  закон Российской Федерации
разработки	от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ
Программы	«Об образовании в Российской Федерации»;
Закон Саратовской области «Об образовании»;
	Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях
	прав ребенка в Российской Федерации»;
Государственная программа Саратовской области
«Развитие образования в Саратовской области до 2020 года»

Заказчик			Администрация Питерского муниципального
Программы		района Саратовской области

Основной			Муниципальное учреждение 
Разработчик		Управление образования администрации Питерского
Программы		муниципального района Саратовской области

Цель Программы	Повышение доступности качественного дошкольного образования

Основные задачи	Обеспечение равенства возможностей для каждого
Программы	ребенка в получении качественного дошкольного образования
Повышение уровня оснащенности средствами
обучения и воспитания для организации 
развивающей предметно-пространственной среды
Создание условий для развивающего дошкольного
образования
Повышение уровня квалификации руководящих и педагогических кадров

Сроки реализации	2014-2015 годы
Программы

Исполнители		Муниципальное учреждение Управление образования
Программы	администрации Питерского муниципального района Саратовской области,
муниципальные дошкольные образовательные учреждения

Ожидаемые		Качественные показатели:
результаты
реализации		Обеспечение реализации прав граждан на
Программы		получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования.
Обновление содержания  образовательной
деятельности в дошкольных образовательных
учреждениях.
Повышение профессионального
уровня руководящих и педагогических
кадров дошкольных образовательных учреждений.

Количественные показатели:

Увеличение охвата детей услугами системы
дошкольного образования  до 90%.
Повышение образовательного уровня
педагогов (с высшим образованием до 30%).
Обеспечение повышения квалификации и
переподготовки руководящих и
педагогических кадров дошкольных
образовательных учреждений до 90%.
Повышение доли дошкольных образовательных
учреждений, имеющих лицензию на право
осуществления медицинской деятельности, до 25%.
 

Контроль за		Контроль за исполнением Программы 
Исполнением		осуществляется заместителем главы                  
Программы		администрации Питерского муниципального
района по социальной сфере


Объем и источники финансирования Программы

	Источник финансирования
	2014год
(тыс. руб.)
прогнозно
	2015год
(тыс. руб.)
прогнозно

	Областной бюджет
	
	4800

	Муниципальный бюджет
	
	

	Внебюджетные средства
	427
	370

	ВСЕГО
	427
	5170



1.Основные проблемы дошкольного образования
в Питерском районе.

На 1 января 2014 г. в Питерском районе функционируют 19 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, являющихся юридическими лицами и расположенных в сельской местности.
В настоящее время сохранена сеть дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ), и отсутствует очередность на устройство детей в детские сады. В 15 ДОУ имеется избыток мест.
Всеми формами дошкольного образования охвачено 711 детей (81%). Важным фактором,  влияющим на развитие дошкольного образования, является демографическая ситуация. За последние годы наблюдается снижение в районе количества детей дошкольного возраста.
Для увеличения процента охвата детей дошкольным образованием в районе установлен социально-приемлемый уровень родительской платы за присмотр и уход за детьми  в дошкольных образовательных учреждениях на основании статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с Постановлением администрации Питерского муниципального района Саратовской области от 18 сентября 2013 года №428. В целях материальной поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста, в районе установлены льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в ДОУ различным категориям семей. На 1 января 2014 г. количество детей, имеющих льготы по родительской плате, составляет 228 человек ( освобождены на 30% - 98 чел., на 50% - 113 чел., на 100%-17 чел.), выплачивается компенсация части родительской платы: на первого ребенка в размере 20% от внесенной родительской платы 323 чел., на второго ребенка в размере 50% - 199 чел., на третьего ребенка и последующих детей в размере 70% - 80 чел.
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного образования (далее - ФГОС ДО)  вводится с 1 января 2014 года. Для обеспечения введения ФГОС ДО необходимо выполнение требований к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации программы дошкольного образования.
В значительной степени решение этой проблемы зависит от развития кадрового потенциала. В настоящее время наблюдается недостаточное кадровое обеспечение специалистами дошкольного профиля высокой квалификации. Только 30 (26,3%) педагогов ДОУ имеют высшее образование, руководящий состав укомплектован специалистами с высшим образованием на 52,6% (10 чел.). Высшую квалификационную категорию имеют 2 чел.(1,8%), первую квалификационную категорию - 31чел. (27%), вторую квалификационную категорию – 28чел. (24,6%). Количество руководящих и педагогических кадров, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет, составляет 99 человек (86,8%), по новым компьютерным технологиям – 76 человек (66,7%), руководителей ДОУ, обучившихся по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» - 10 человек (52.6%). Число руководящих и педагогических кадров, имеющих образование дошкольного профиля, составляет 62 чел. (54,4%). Это влияет на качество предоставляемых образовательных услуг в ДОУ.
Для обеспечения доступного качественного дошкольного образования требуется создание условий для повышения качества подготовки детей к обучению в школе через развитие предшкольного образования. На базе опорного МДОУ «Детский сад «Теремок» с.Питерка Питерского района Саратовской области действует консультативный пункт для родителей, чьи дети 5 -7 лет не посещают ДОУ, как одна из форм предшкольного образования в районе.
В соответствии со статьей 64 п.3 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» коллективы дошкольных образовательных учреждений района будут проводить работу по оказанию педагогической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования. 
Дошкольные образовательные учреждения района испытывают дефицит квалифицированных кадров, способных обеспечить внедрение здоровьесберегающих технологий: отсутствуют педагоги-психологи, логопеды, социальные педагоги. На данный момент только в трех ДОУ работают  инструкторы по физическому воспитанию и в одном ДОУ - педагог-психолог. Это не позволяет в должной мере создавать необходимые условия для развития детей, сохранения и коррекции их здоровья.  
На данный период в 13 дошкольных образовательных учреждениях имеются медицинские кабинеты, которые работают без лицензий. В районе необходимо создать условия для сохранения и охраны здоровья воспитанников: обеспечение программно-методического сопровождения и оснащения для внедрения здоровьесберегающих технологий, переподготовка и повышение квалификации специалистов, соответствующее оснащение материально-технической базы учреждений, оборудование медицинских кабинетов и получение лицензий на право осуществления медицинской деятельности.
На основании ФГОС ДО дошкольные образовательные учреждения должны иметь оснащение материально-технической базы в соответствии с требованиями, определяемыми санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, правилами пожарной безопасности, с требованиями к средствам обучения и воспитания, оснащенности помещений и материально-техническому обеспечению программы.
Проблемой функционирования ДОУ является несоответствие материально-технической обеспеченности образовательного процесса, отсутствие финансирования мероприятий, направленных на создание развивающей предметно-пространственной среды и повышения профессионального уровня педагогов.
Данная программа направлена на развитие системы дошкольных образовательных учреждений, обновление содержания и повышения качества дошкольного образования, на обеспечение общедоступности услуг дошкольных образовательных учреждений для всех групп населения.

2. Основные цели и задачи развития дошкольного образования.

Цель развития дошкольного образования:

Повышение доступности качественного дошкольного образования.

Задачи Программы: 
Обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
Повышение уровня оснащенности средствами обучения и воспитания для организации  развивающей предметно-пространственной среды.
Создание условий для развивающего дошкольного образования.
Повышение уровня квалификации руководящих и педагогических кадров.

3. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в период с 2014 по 2015 годы.
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4. Перечень мероприятий
муниципальной программы «Развитие дошкольного образования Питерского района на 2014-2015 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источник и объём финансирования
	Ответственные за выполнение
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	Средства областного бюджета
(тыс. руб.)
прогнозно
	Средства муниципального бюджета
(тыс. руб.)
прогнозно
	Средства внебюджетных источников
(тыс. руб.)
прогнозно
	
	

	РАЗДЕЛ I
Обеспечение доступности качественного дошкольного образования

	1.1
	Обновление  и создание развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	2014


2015
	
	
	40


60
	Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального района (далее – Управление образования)

Руководители ДОУ
	Повышение уровня оснащенности предметно-пространственной среды и эффективности развития дошкольного образования

	1.2
	Поддержка информационной системы дошкольного образования
	2014

2015
	
	
	
	Управление образования 

Руководители ДОУ
	Переход на электронные услуги в сфере дошкольного образования

	1.3
	Проведение текущего ремонта в ДОУ
	2014


2015
	
	
	60


80
	Руководители ДОУ
	Приведение материально-технической базы ДОУ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами,
требованиями пожарной безопасности

	1.4
	Проведение капитального ремонта в МДОУ «Детский сад  «Березка» с.Питерка, МДОУ «Детский сад «Полянка» с.Запрудное, МДОУ «Детский сад «Сказка»
с. Новотулка
	2014


2015
	800


2000


2000
	
	
	Управление образования

Руководители ДОУ
	Приведение материально-технической базы ДОУ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требованиями пожарной безопасности

	1.5
	Ремонт и замена ограждений в МДОУ «Детский сад «Ручеек»
п. Нива, МДОУ «Детский сад «Ягодка» п. Привольный, МДОУ «Детский сад «Вишенка»  п. Зелёный Луг
	2014



2015
	
	
	20



40
	Руководители ДОУ
	Приведение материально-технической базы ДОУ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требованиями пожарной безопасности

	1.6
	Повышение квалификации медицинских работников ДОУ
	2014


2015
	
	
	


20
	Управление образования 


Руководители ДОУ
	Повышение уровня профессиональной компетенции медицинских работников

	1.7
	Обеспечение лицензирования медицинской деятельности ДОУ. Оснащение медицинских кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	2014


2015
	
	
	
	Управление
образования

Руководители ДОУ
	Получение в соответствии с действующим законодательством РФ права на осуществление медицинской деятельности.
Выполнение требований к оборудованию медицинских кабинетов в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами

	РАЗДЕЛ  II
Создание условий для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров

	2.1
	Проведение районного
 конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».
Направление победителя на областной конкурс «Воспитатель года»
	2014



2015
	
	
	15



20
	Управление образования
	Повышение престижа профессии, поддержка творчески работающих педагогических работников

	2.2
	Проведение районного этапа областного конкурса «Лидеры дошкольного образования»
	2014


2015
	
	
	15


20
	Управление образования

Местное отделение Партии «Единая Россия»(по согласованию)
	Стимулирование роста педагогического мастерства 
педагогических работников

	2.3
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ДОУ
	2014


2015
	
	
	170


50
	Управление образования

Руководители ДОУ
	Повышение профессионального уровня и квалификации педагогических и руководящих работников

	2.4
	Проведение обучающих семинаров, мастер-классов, творческих мастерских для педагогических работников по проблемам дошкольного образования
	2014


2015
	
	
	
	Управление образования

Руководители РМО
	Распространение инновационного и передового педагогического опыта

	2.5
	Обеспечение специальной подготовки педагогов ДОУ по дополнительному профессиональному  образованию (педагоги- психологи, логопеды, социальные
педагоги)
	2014



2015
	
	
	
	Управление образования

Руководители ДОУ
	Повышение компетентности педагогических работников  по вопросам развития детей и коррекции их здоровья

	2.6
	Организация работы по введению ФГОС ДО
	2014


2015
	
	
	
	Управление образования

Руководители ДОУ и РМО
	Обеспечение гарантий равенства возможностей для каждого ребенка в получении дошкольного образования

	2.7.
	Обеспечение ДОУ программно-методическими
пособиями  в соответствии с ФГОС ДО
	2014


2015
	
	
	60


60
	Руководители ДОУ
	Повышение уровня и качества образовательного процесса

	2.8
	Проведение обучающих семинаров, совещаний по вопросам обеспечения введения ФГОС ДО
	2014


2015
	
	
	37


10
	Управление образования

Руководители РМО
	Совершенствование знаний педагогических и руководящих работников по введению ФГОС ДО

	2.9
	Участие педагогов ДОУ в региональных семинарах,
конференциях  по
проблемам дошкольного образования
	2014


2015
	
	
	10


10
	Управление образования

Руководители ДОУ
	Изучение и распространение передового педагогического опыта




